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1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

 

1.1 Место производственной (преддипломной) практики в структуре образовательной Программы 

среднего профессионального образования 

 

Производственная (преддипломная) практика является обязательным разделом 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), в части освоения квалификации «Бухгалтер» и основных видов 

профессиональной деятельности: 

ПМ.01. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущество организаций; 

ПМ.02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества предприятий, выполнение работ по инвентаризации 

имущества и финансовых обязательств в организации; 
ПМ.03. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

ПМ.04. Составление и использование бухгалтерской отчетности; 

ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих («Контролер-

кассир»).  

Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

    

  1.2 Цели и задачи производственной (преддипломной) практики 
 

Цель производственной (преддипломной) практики – формирование у обучающихся общих и профессиональных 

компетенций, приобретение опыта практической работы по специальности. Овладение студентами профессиональной 

деятельностью по специальности в соответствии с видами деятельности, закрепление, расширение, углубление и 

систематизация знаний, полученных при изучении специальных дисциплин, на основе изучения деятельности 

конкретной организации, приобретение первоначального практического опыта 

Задачи производственной практики (преддипломной):  

 закрепить и совершенствовать приобретенный в процессе обучения опыт практической деятельности студентов 

в сфере изучаемой профессии; 
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 развивать общие и профессиональные компетенций;  

 осваивать современные производственные процессы, технологии;  

 адаптировать студентов к конкретным условиям деятельности предприятий различных организационно-

правовых форм. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными 

компетенциями студент в ходе освоения профессионального модуля должен:  

ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации» 

иметь практический опыт: 
- документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета имущества организации; 

уметь: 
- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное 

доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение; 

- принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на любых видах носителей; 

- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 

- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку; 

- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;  

- организовывать документооборот; разбираться в номенклатуре дел; 

- заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета затрат (расходов) – учетные регистры; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока 

хранения; исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; понимать и анализировать план счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 

- поэтапно конструировать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 

- проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;  

- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;  
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- оформлять денежные и кассовые документы;  

- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; проводить учет основных средств; проводить учет 

нематериальных активов;  

- проводить учет долгосрочных инвестиций;  

- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг;  

- проводить учет материально-производственных запасов;  

- проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;  

- проводить учет готовой продукции и ее реализации; проводить учет текущих операций и расчетов; 

знать: 
- основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех хозяйственных действий и 

операций; понятие первичной бухгалтерской документации; 

- определение первичных бухгалтерских документов;  

- унифицированные формы первичных бухгалтерских документов;  

- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов: формальной, по существу, 

арифметической; 

- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов;  

- порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов; 

- порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) – учетных регистров; 

- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;  

- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

- теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-

хозяйственной деятельности организации; 

- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета;  

- принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации; 

- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре; 

- два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов – автономию финансового и 

управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета; 

- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;  

- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;  



7 

 

- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счета; 

- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; 

- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;  

- понятие и классификацию основных средств;  

- оценку и переоценку основных средств;  

- учет поступления основных средств;  

- учет выбытия и аренды основных средств;  

- учет амортизации основных средств; 

- особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств;  

- понятие и классификацию нематериальных активов;  

- учет поступления и выбытия нематериальных активов; 

-  амортизацию нематериальных активов;  

- учет долгосрочных инвестиций;  

- учет финансовых вложений и ценных бумаг;  

- учет материально-производственных запасов: 

- понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов;  

- документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запасов; 

- учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

- синтетический учет движения материалов; 

- учет транспортно-заготовительных расходов; 

- учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: 

- систему учета производственных затрат и их классификацию; 

- сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление; 

- особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств; 

- учет потерь и непроизводственных расходов; 

- учет и оценку незавершенного производства;  

- калькуляцию себестоимости продукции; 

- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет;  

- технологию реализацию готовой продукции (работ, услуг);  
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- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг);  

- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг;  

- учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов. 

ПМ 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации. 

иметь практический опыт:  

 ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества; 

 выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации; 

уметь:  

 рассчитывать заработную плату сотрудников;  

 определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

 определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;  

 определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;  

 проводить учет нераспределенной прибыли;  

 проводить учет собственного капитала;  

 проводить учет уставного капитала;  

 проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

 проводить учет кредитов и займов;  

 определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

 руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации 

имущества; 

 пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества;  

 давать характеристику имущества организации;  

 готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их лицам, ответственным 

за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

 составлять инвентаризационные описи;  

 проводить физический подсчет имущества;  

 составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств 
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данным бухгалтерского учета;  

 выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

 выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских 

проводках; 

 выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках;  

 формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, 

независимо от причин их возникновения с целью контроля;  

 формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;  

 составлять акт по результатам инвентаризации;  

 проводить выверку финансовых обязательств;  

 участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;  

 проводить инвентаризацию расчетов;  

 определять реальное состояние расчетов;  

 выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с 

должников, либо к списанию ее с учета; 

 проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей, целевого финансирования, доходов будущих 

периодов; 

знать:  

 учет труда и заработной платы: учет труда и его оплаты;  

 учет удержаний из заработной платы работников; 

 учет финансовых результатов и использования прибыли: учет финансовых результатов по обычным видам 

деятельности; 

 учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

 учет нераспределенной прибыли;  

 учет собственного капитала: учет уставного капитала; 

 учет резервного капитала и целевого финансирования;  

 учет кредитов и займов; 
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 нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества; 

 основные понятия инвентаризации имущества; 

 характеристику имущества организации; 

 цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

 задачи и состав инвентаризационной комиссии;  

 процесс подготовки к инвентаризации; 

 порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества без указания количества и 

цены; 

 перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для 

проведения инвентаризации;  

 приемы физического подсчета имущества;  

 порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;  

 порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о 

фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

 порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;  

 порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;  

 порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

 формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе 

инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля;  

 формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;  

 процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

 порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;  

 порядок инвентаризации расчетов;  

 технологию определения реального состояния расчетов; 

 порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию 

задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; 

 порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей, целевого финансирования, доходов будущих 
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периодов. 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 
иметь практический опыт: 

проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

уметь:  

 определять виды и порядок налогообложения; 

 ориентироваться в системе налогов Донецкой Народной Республики; 

 выделять элементы налогообложения; 

 определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

 оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов; 

 организовывать аналитический учет по налогам и сборам; 

 заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 

 выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты; 

 выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и пени; 

 пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин; 

 проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

 определять объекты налогообложения для исчисления ЕСВ; 

 применять порядок и соблюдать сроки исчисления ЕСВ; 

 применять особенности зачисления сумм ЕСВ в Фонд социального страхования Донецкой народной 

республики; 

 оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм ЕСВ в Фонды социального 

страхования;  

 осуществлять аналитический учет расчетов по социальному страхованию; 

 проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

 использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным законодательством; 

 осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка; 



12 

 

 заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в фонды страхования;  

 выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие реквизиты; 

 оформлять платежные поручения по штрафам и пени внебюджетных фондов; 

 пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды; 

 заполнять данные статуса плательщика, Индивидуального номера налогоплательщика (далее - ИНН) 

получателя, Кода причины постановки на учет (далее - КПП) получателя; 

 пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды; 

 осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка; 

знать:  

 виды и порядок налогообложения; 

 систему налогов Донецкой народной республики; 

 элементы налогообложения; 

 источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

 оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов; 

 аналитический учет по расчетам по налогам и платежам; 

 порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов; 

 правила заполнения данных статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименования налоговой 

инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, налогового периода, номера документа, даты документа, типа платежа; 

 коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени; 

 образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин; 

 учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

 аналитический учет по расчетам по социальному страхованию; 

 сущность и структуру ЕСВ; 

 объекты налогообложения для исчисления ЕСВ; 

 порядок и сроки исчисления ЕСВ; 
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 особенности зачисления сумм ЕСВ в Фонд социального страхования Донецкой народной республики; 

 оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм ЕСВ в фонды страхования; 

 начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

 использование средств внебюджетных фондов; 

 процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка; 

 порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 

 образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 

 процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка. 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

иметь практический опыт: 

- составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа финансового состояния организации; 

- составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды и формы 

статистической отчетности, входящие в бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки; 

- участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 

- анализа информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

уметь:  
- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение 

организации; 

- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

- закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

- осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять поручения по перерегистрации организации в 

государственных органах; 



14 

 

знать: 

- определение бухгалтерской отчетности как единой системы данных об имущественном и финансовом положении 

организации; 

- бухгалтерского учета данных за отчетный период; 

- методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный период; 

- порядок составления шахматной таблицы и оборотно – сальдовой ведомости; 

- методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; 

- требования к бухгалтерской отчетности организации; 

- состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

- бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской отчетности; 

- методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно – сальдовой ведомости в 

формы бухгалтерской отчетности; 

- процедуру составления пояснительной записки к бухгалтерскому балансу; 

- порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; 

- порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости; 

- сроки представления бухгалтерской отчетности; 

- правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления неправильного отражения 

хозяйственных операций; 

- формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению; 

- форму налоговой декларации по ЕСВ и инструкцию по ее заполнению; 

- форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 

- сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, внебюджетные фонды и 

государственные органы статистики; 

- содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению; 

- порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, внебюджетных фондах и 

статистических органах; 

- методы финансового анализа; 

- виды и приемы финансового анализа; 

- процедуры анализа бухгалтерского баланса: 
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- порядок общей оценки структуры имущества организации и его источников по показателям баланса; 

- порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса; 

- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

- порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 

- состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 

- процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

- процедуры анализа отчета о прибыли и убытках: 

- принципы и методы общей оценки деловой активности организации, технологию расчета и анализа финансового 

цикла. 

ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 

«(Контролёр-кассир») 

иметь практический опыт: эксплуатации контрольно-кассовой техники (ККТ) и обслуживания покупателей 

уметь: 

 осуществлять подготовку ККТ различных видов; 

 работать на ККТ различных видов: автономных, пассивных системных, активных системных 

(компьютеризированных кассовых машинах – POS терминалах), фискальных регистраторах; 

 устранять мелкие неисправности при работе на ККТ; 

 распознавать платежеспособность государственных денежных знаков; 

 осуществлять заключительные операции при работе на ККТ; 

 оформлять документы по кассовым операциям; 

 соблюдать правила техники безопасности 

знать: 

 документы, регламентирующие применение ККТ; 

 правила расчетов и обслуживания покупателей; 

 типовые правила обслуживания эксплуатации ККТ и правила регистрации; 

 классификацию устройства ККТ; 

 основные режимы ККТ; 

 особенности технического обслуживания ККТ; 
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 признаки платежеспособности государственных денежных знаков, порядок получения, хранения и выдачи 

денежных средств, отличительные признаки платежных средств безналичного расчета; 

правила оформления документов по кассовым операциям 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы  производственной (преддипломной) практики:   

всего 4 недели  - 144 часа 

 

2  РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 
 

Результатом производственной (преддипломной) практики является овладение общими компетенциями (ОК): 

 

код Наименование результата обучения 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и не стандартных ситуациях и нести за них ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием 

информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения задания 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности 
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профессиональные (ПК) компетенции: 

Вид профессиональной 

деятельности 

Код Наименование результатов практики 

ПМ.01 

Документирование 

хозяйственных операций 

и ведение бухгалтерского 

учета имущества 

организации 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.  

ПК 12 Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы. 

ПК 1.4 Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПМ.02.  Ведение 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования 

имущества, выполнение 

работ по инвентаризации 

имущества и финансовых 

обязательств 

организации. 

ПК 2.1. Формирует бухгалтерские проводки по учёту источников имущества 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учёта 

ПК 2.2. Выполняет поручения в составе комиссии по инвентаризации имущества в 

местах его хранения. Проводит подготовку к инвентаризации и проверку 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учёта 

ПК 2.3. Отражает в бухгалтерских проводках зачёт и списание недостачи ценностей 

(регулирует инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации 

ПК 2.4. Проводит процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 

ПМ.03 Проведение 

расчетов с бюджетом и 

внебюджетными 

фондами. 

ПК 3.1 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2 Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям 

ПК 3.3 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды. 

ПК 3.4 Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям. 
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ПМ.04. Составление и 

использование 

бухгалтерской 

отчетности. 

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные 

законодательством сроки.  

ПК 4.3 Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые 

декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы 

статистической отчетности в установленные законодательством сроки. 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПМ.05 Выполнение работ 

по одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

(«Контролер-кассир»).  

 

ПК 5.1 Соблюдать правила эксплуатации контрольно-кассовой техники (ККТ) и 

выполнять расчетные операции с покупателями 

ПК 5.2 Проверять платежеспособность государственных денежных знаков 

ПК 5.3 Проверять качество и количество продаваемых товаров, качество упаковки, 

наличие маркировки, правильность цен на товары и услуги 

ПК 5.4 Оформлять документы по кассовым операциям 

ПК.5.5 Осуществлять контроль сохранности товарно-материальных ценностей 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

 

3.1 Тематический план  

 
Коды формируемых 

компетенций 

Наименование профессионального модуля Объем времени, 

отводимый на 

практику (час.нед.) 

Сроки 

проведения 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.3, ПК 2.4 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3ПК 3.4 

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 

ПК 4.4, ПК.5.1, ПК 5.2, ПК 5.3, 

ПК.5.4, ПК.5.5 

ПМ.01. Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета 

имущество организаций; 

ПМ.02. Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования имущества 

предприятий, выполнение работ по 

инвентаризации имущества и финансовых 

обязательств в организации; 

ПМ.03. Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами; 

ПМ.04. Составление и использование 

бухгалтерской отчетности; 

ПМ.05 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих («Контролер-кассир»). 

144/1 3/5 семестр 
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3.2.Содержание практики 
Виды  

Деятельности 

Виды работ Содержание освоенного учебного материала, 

необходимого для выполнения видов работ 

Наименование учебных 

дисциплин, 

междисциплинарных курсов 

с указанием тем, 

обеспечивающих 

выполнение видов работ 

Количество 

часов 

(недель) 

ПМ.01. 

Документирование 

хозяйственных 

операций и ведение 

бухгалтерского 

учета имущество 

организаций; 

ПМ.02. Ведение 

бухгалтерского 

учета источников 

формирования 

имущества 

предприятий, 

выполнение работ 

по инвентаризации 

имущества и 

финансовых 

обязательств в 

организации; 

ПМ.03. Проведение 

расчетов с 

бюджетом и 

Ознакомление с 

организацией, ее 

учетной 

политикой 

Функции, цели, задачи, структура 

организации; нормативное 

регулирование бухгалтерского учета 

организации; характеристика элементов 

учетной политики, организация учетно-

операционной работы и 

документооборота организации. 

 144/4 

2.Выполнение 

обязанностей 

дублёров 

 

 

3. Организация 

бухгалтерского 

учета организации 

1.Учет и анализ денежных средств и 

расчетов: формы и виды расчетов; учет 

денежных средств в кассе, на расчетных, 

специальных счетах; учет расчетов с 

поставщиками и подрядчиками, 

покупателями и заказчиками, 

подотчетными лицами, разными 

дебиторами и кредиторами; анализ 

дебиторской и кредиторской 

задолженности.  

2. Учет и анализ материально-

производственных запасов (МПЗ): 

классификация и оценка МПЗ; 

документальное оформление, учет 

поступления и выбытия МПЗ; учет 

МДК 01.01  

Практические основы 

бухгалтерского учета 

имущества организации  

 

МДК.02.01  

Практические основы 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования  

имущества организации  

 

 

МДК 03.01 Технология 

составления 
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внебюджетными 

фондами; 

ПМ.04. 

Составление и 

использование 

бухгалтерской 

отчетности; 

ПМ.05 Выполнение 

работ по одной или 

нескольким 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих 

(«Контролер-

кассир»). 

 

материалов на складе ив бухгалтерии; 

учет НДС по приобретенным МПЗ; 

инвентаризация МПЗ, учет результатов 

инвентаризации МПЗ; анализ 

использования МПЗ.  

3. Учет и анализ основных средств и 

нематериальных активов: группировка, 

виды оценок основных средств, НМА; 

документальное оформление и учет 

поступления и выбытия ОС, НМА; 

методы и учет амортизации ОС и НМА; 

инвентаризация ОС и НМА; анализ 

использования основных средств. Учет и 

анализ финансовых вложений: виды 

финансовых инвестиций; порядок учета 

приобретения и реализации ценных 

бумаг; анализ эффективности 

финансовых вложений.  

4. Учет труда и заработной платы: 

формы и системы оплаты труда, 

применяемые в организации; 

документальное оформление расчетов 

по оплате труда; порядок расчета и 

учета основной заработной платы, 

отпускных, больничных листов; учет 

удержаний из заработной платы; 

порядок расчета и учета отчислений во 

внебюджетные фонды.  

5. Учет и анализ финансовых 

бухгалтерской 

отчетности 

 

 

МДК.04.01  

Технология составления 

бухгалтерской 

отчетности 

 

 

 

МДК. 04.02 

Основы анализа 

бухгалтерской 

отчетности 

 

 

МДК 05.01  

Организация наличного 

денежного обращения и 

ведение кассовых 

операций 
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результатов: порядок формирования и 

учета финансовых результатов; учет 

использования прибыли; анализ 

финансовых результатов организации. 

6. Учет использования собственного 

капитала: формирование уставного 

капитала и учет расчетов с 

учредителями по вкладам в уставный 

капитал; формирование и учет 

добавочного, резервного капитала, а 

также резервов, имеющихся в 

организации; учет нераспределенной 

прибыли.  

 7. Отчетность организации: состав и 

формы бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; взаимоувязка отдельных 

показателей разных форм бухгалтерской 

отчетности; анализ финансового 

состояния организации на основе 

данных бухгалтерского баланса.  

8.Учет расчетов с бюджетом по налогам 

и сборам: формирование бухгалтерских 

проводок по начислению и 

перечислению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней; 

заполнение форм налоговых деклараций 
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4. Выполнение 

работ, связанных с 

выпускной 

квалификационной 

работой 

 

 

 

 

 

 

5. Оформление 

отчётных 

документов по 

практике 

1.Выполнение индивидуального задания 

на преддипломную практику  

2. Изучение организационно-

управленческой деятельности, сбор 

документов и практического материала 

по теме выпускной квалификационной 

работы 

 

1. Проверка полноты сбора документов, 

правильности оформления отчета, 

консультации по оформлению 

отчетности.  

2. Проверка соответствия отчета 

индивидуальному заданию. 
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4 УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕОЙ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ)  ПРАКТИКИ 
 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики:  

-учебный план; 

- программа производственной практики;  

- договор на организацию и проведение производственной практики; 

- приказ о распределении студентов по местам практики; 

- график проведения практики; 

- график консультаций;  

- график защиты отчетов по практике; 

- ведомость для проведения дифференцированного зачета; 

-журнал учета практики. 
 

4.2.Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

- комплект бланков логистической документации; 

- комплект учебно-методической документации; 
-  нормативная документация; 

 
4.3. Требования к  минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация рабочей программы производственной (преддипломной) практики предполагает наличие  лаборатории 

компьютеризации профессиональной деятельности, технических средств обучения. 

Оснащение: 

1.Оборудование: компьютеры, мультимедийное оборудование, сканер, принтер, калькуляторы.  

2.Средства обучения: программное обеспечение, формы бланков документов. 

 

4.4. Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы: 

Основная литература: 
1.1 Закон ДНР «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности»  

1. Закон ДНР «О налоговой системе». 
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1.3План счетов бухгалтерского учета активов, капитала, обязательств и хозяйственных операций предприятий и 

организаций  

1.4  Национальные положения (стандарты) бухгалтерского учета. 

1.5 Инструкция по применению плана счетов бухгалтерского учета активов, капитала, обязательств и 

хозяйственных операций предприятий и организаций  

1.6 Инструкция по инвентаризации основных средств, нематериальных активов, товарно-материальных ценностей, 

денежных средств и документов и расчетов  

1.7Бабаев Ю.А. Бухгалтерский  учет. – М.: Проспект, 2013– 171с. 

1.8  Белова Н., Бобро А., Винокуров Д. и др. Настоящий бухучет. – 4-е изд., перераб. и доп. – Х.: Фактор, 2012. – 

1200 с. 

1.9 Бутинець Ф. Ф. Теория бухгалтерського обліку: Підручник для студентів вузів спеціальності «Облік і аудит». – 

Житомир: ЖІТУ, 2011. – 640 с. 

1.10 Мирошниченко, Т.А. Бухгалтерский финансовый учет и отчетность (продвинутый уро-вень): учебник / Т.А. 

Мирошниченко, И.М. Бортникова, О.А. Зубарева. - п. Персиановский: изд-во ДонГАУ, 2015. – 257 с. с. 

1.11Кононенко О., Пироженко О., Витковская О. Инвентаризация. – 6-е изд., перераб. і доп. – Х.: Фактор, 2012. – 

182 с. 

Дополнительная литература 
2.1 Гражданский кодекс. 

2.2 Периодические издания. 

2.3Закон «Об оплате труда». 

2.4 Закон «Об отпусках». 

2.5 Закон «Об основах общеобязательного социального страхования». 

2.6Кондраков Н.П., Кондраков И.Н. Бухгалтерский учет в схемах и таблицах. – М.: Проспект, 2014. 

2.7Уткина С.А., Турсина Е.А., Субботина И.В. Составление бухгалтерских проводок в организациях разных 

отраслей. – М.: Омега-Л, 2014. 

2.8Вещунова Н.Л. Бухгалтерский учет. – М.: Рид Групп, 2012. – 298 с. 

2.9Куликова Л.И. Международные стандарты финансовой отчетности. – М.: Магистр, 2012. – 400с. 

2.10 Ткаченко Н.М. Бухгалтерский финансовый учет, налогообложение и отчетность: Учебник. – 5-е изд. доп. и 

перераб. – К.: Алерта, 2011. – 976 с. 
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Интернет-ресурсы 
3.1http://minfindnr.ru/ (Министерство финансов ДНР) 

3.2 http://mdsdnr.info/ (Министерство доходов и сборов ДНР) 

3.3 http://www.buhonline.ru (Система Главбух – налогообложение, бухгалтерский учет и отчетность) 

3.4http://www.klerk.ru (Все о бухгалтерском учете, менеджменте, налоговом праве, банках, 1С и программах 

автоматизации бухгалтерского учета) 

3.5http://www.buhsmi.ru (Средство массовой информации для бухгалтера) 

4.5. Требования к руководителям практики от образовательного учреждения и организации. 

Требования к руководителям практики от образовательного учреждения:  

 утверждает план-график проведения практики;  

  составляет график проведения и расписание учебной практики, графики консультаций и доводит их до сведения 

преподавателей, студентов;  

  контролирует ведение документации по практике;  

 проводит индивидуальные или групповые консультации в ходе практики. 

 осуществляет общее руководство и контроль практикой.  

  проводит организационное собрание студентов перед началом практики;  

 устанавливает связь с руководителем практики от организации, согласовывает и уточняет с ним индивидуальный 

план практики, исходя из особенностей предприятия;  

 обеспечивает контроль своевременного начала практики, прибытия и нормативов работы студентов на 

предприятии, в организации;  

 оказывает методическую помощь студентам при сборе материалов и выполнении отчетов;  

 провести итоговый контроль отчета по практике в форме дифференцированного зачета с оценкой, которая 

выставляется руководителем практики на основании оценок со стороны руководителя практики от предприятия, 

собеседования со студентом с учетом его личных наблюдений. 

 

 

http://minfindnr.ru/
http://mdsdnr.info/
http://www.buhonline.ru/
http://www.klerk.ru/
http://www.buhsmi.ru/
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Требования к руководителю практики от организации  

Ответственность за организацию и проведение практики в соответствии с направлением возлагается на 

руководителя подразделения, в котором студенты проходят практику. Руководитель практики от предприятия:  

 знакомится с содержанием заданий на практику и способствует их выполнению на рабочем месте;  

 разъясняет практиканту правила внутреннего распорядка;  

 разъясняет практиканту правила техники безопасности;  

 предоставляет максимально возможную информацию, необходимую для выполнения заданий практики;  

 в случае необходимости вносит коррективы в содержание и процесс организации практики студентов;  

 по окончании практики дает характеристику о работе студента-практиканта;  

 оценивает работу практиканта во время практики. 

 

 

 

5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

 

Требования к оформлению отчета по практике 

Для прохождения практики студентам необходимо: 
1. Оформить договор с организацией на время прохождения практики в 2-х экземплярах.  

2. Получить направление на практику и задание. 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По окончании практики обучающийся 

составляет письменный отчет в соответствии с заданием на практику, который утверждается организацией, и сдает его 

руководителю практики от . Для оформления отчета студенту выделяется в конце практики 2-3 дня. По окончании 

практики обучающийся защищает отчет и получает зачет с дифференцированной оценкой. При оценке итогов работы 

обучающихся на практике также принимается во внимание наличие положительного аттестационного листа по практике 

руководителей практики от организации, наличие положительной характеристики организации обучающегося.  

По завершении практики студент предоставляет в техникум отчет по выполнению программы практики и дневник.  

Структура отчета: 

 Титульный лист; 

 Дневник практики; 
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 Аттестационный лист на студента с места практики заверенный организацией (подпись руководителя 

организации и печать организации) 

 Характеристика на студента с места практики заверенная организацией (подпись руководителя организации и 

печать организации) 

 Описание по видам работ содержание практики; 

 Перечень использованных источников; 

 Приложения 

Содержание, виды работ, список литературы, приложения начинаются с новой страницы. 

Титульный лист оформляется по образцу.  В отчете используется сквозная нумерация страниц. Титульный лист 

включается в общую нумерацию страниц, но номер страницы на нем не проставляется. Страницы нумеруются 

арабскими цифрами без точки в нижнем поле страницы по центру. 

 

Правила оформления отчета 

Параметры страницы: 

 Формат – А4; 

 Поля (верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм, правое – 15 мм, левое – 30 мм); 

 Обязательно нумерация страниц (внизу); 

Оформление текста: 

 Текст должен делиться на абзацы; 

 Межстрочный интервал – 1,5; 

 Абзацный отступ (отступ первой строки) – 1,25; 

 Основной текст должен быть выровнен по ширине, заголовки  - по центру; 

 Гарнитура шрифта «Таймс» - Timеs New Roman; 

 Размер шрифта для основного текста 14 пт.; 

Оценка работы студента на практике основывается на отзыве руководителя практики от организации, качестве 

доклада, оформлении и содержании отчёта, ответах на вопросы, деятельности в период практики. Оценка одновременно 

проставляется в зачётной книжке и зачётной ведомости. 
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Контроль и оценка результатов освоения программы учебной практики осуществляется преподавателем специальных 

дисциплин в процессе проведения занятий, самостоятельного выполнения обучающимися заданий, выполнения видов 

работ. В результате освоения учебной практики в рамках профессиональных модулей обучающиеся проходят 

промежуточную аттестацию в форме дифференцированного зачета. 

Результаты 

(освоенные ПК) 
Основные показатели оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК.1.1 Обрабатывать 

первичные бухгалтерские 

документы.  

 

 проверка произвольных первичных бухгалтерских документов, 

 проводить формальную проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую проверку; 

 организация документооборота, разбираться в номенклатуре дел;  

 исправление ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

Проверка и защита 

отчета по практике 

ПК 1.2 Разрабатывать и 

согласовывать с руководством 

организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета 

организации. 

- анализ плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организации;  

- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на 

основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; поэтапно конструировать рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации; 

Проверка и защита 

отчета по практике 

ПК.1.1 Обрабатывать 

первичные бухгалтерские 

документы.  

 

- проводить учет кассовых операций, денежных документов и 

переводов в пути;  

- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных 

счетах;  

- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным счетам; оформление денежные и 

кассовые документы; 

Проверка и защита 

отчета по практике 

ПК 1.2 Разрабатывать и 

согласовывать с руководством 

организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета 

- проводить учет основных средств;  

- проводить учет нематериальных активов;  

- проводить учет долгосрочных инвестиций; проводить учет 

финансовых вложений и ценных бумаг; 

Проверка и защита 

отчета по практике 
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организации. - проводить учет материально производственных запасов;  

- проводить учет затрат на производство и калькулирование 

себестоимости; 

- проводить учет готовой продукции и ее реализации;  

- проводить учет текущих операций и расчетов; 

ПК.2.1. Формирует 

бухгалтерские проводки по 

учёту источников имущества 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учёта 

-расчет заработной платы сотрудников;  

-определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

-определять финансовые результаты деятельности организации по 

основным и по прочим видам деятельности;  

-проводить учет нераспределенной прибыли, собственного капитала; 

- проводить учет кредитов и займов; 

Проверка и защита 

отчета по практике 

ПК.2.2. Выполняет поручения 

в составе комиссии по 

инвентаризации имущества в 

местах его хранения.  

Проводит подготовку к 

инвентаризации и проверку 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учёта 

-определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными документами, регулирующими 

порядок проведения инвентаризации имущества;  

-пользоваться специальной терминологией при проведении 

инвентаризации имущества; 

- готовить регистры аналитического учета по местам хранения 

имущества и передавать их лицам, ответственным за 

подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для 

проведения инвентаризации 

Проверка и защита 

отчета по практике 

ПК.2.3. Отражает в 

бухгалтерских проводках зачёт 

и списание недостачи 

ценностей (регулирует 

инвентаризационные разницы) 

по результатам 

инвентаризации 

-формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи 

ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения с целью контроля 

Проверка и защита 

отчета по практик 

 

 

Проверка и защита 

отчета по практике 

ПК.2.4. Проводить процедуры - проводить выверку финансовых обязательств; участвовать в 
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инвентаризации финансовых 

обязательств организации 

инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 

организации;  

-проводить инвентаризацию расчетов; 

ПК 3.1. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты 

различных уровней. 

- определять виды и порядок налогообложения; ориентироваться в 

системе налогов ДНР;  

-выделять элементы налогообложения;  

-определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

-оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов; 

Проверка и защита 

отчета по практике 

ПК 3.2. Оформлять платежные 

документы для перечисления 

налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям. 

-заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 

- выбирать для платежных поручений по видам налогов 

соответствующие реквизиты;  

-выбирать коды бюджетной классификации для определенных 

налогов, штрафов и пени; 

- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению налогов, сборов и пошлин; 

Проверка и защита 

отчета по практике 

ПК 3.3. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды. 

-проводить учет расчетов по социальному страхованию и 

обеспечению; 

- определять объекты налогообложения для исчисления страховых 

взносов; применять порядок и соблюдать сроки исчисления 

страховых взносов ; 

-проводить начисление и перечисление взносов на страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

- использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, 

определенным законодательством;  

-осуществлять контроль прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием 

выписок банка; 

Проверка и защита 

отчета по практике 
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ПК 3.4. Оформлять платежные 

документы на перечисление 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды, 

контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям. 

-выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов 

соответствующие реквизиты; 

- оформлять платежные поручения по штрафам и пени 

внебюджетных фондов; 

 

ПК. 4.1 Отражать на счетах 

бухучета имущественные и 

финансовые положения 

организации, определять 

результаты хозяйственной 

деятельности. 

-отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации;  

-определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный 

период; 

Проверка и защита 

отчета по практике 

ПК. 4.2 Составлять формы 

бухгалтерской отчетности в 

установленные законом сроки 

-закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы 

бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки; 

- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; - 

осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять 

поручения по перерегистрации организации в государственных 

органах; 

Проверка и защита 

отчета по практике 

ПК. 4.3 Составлять налоговые 

декларации по налогам и 

сборам в бюджетные и 

внебюджетные фонды 

-заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять 

поручения по перерегистрации организации в государственных 

органах; 

Проверка и защита 

отчета по практике 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только 

сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 
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Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 
Формы и методы контроля и 

оценки 

ОК.1 Понимать сущность 

и социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

- демонстрация интереса к будущей профессии на уроках; 

  участие в конкурсах профессионального мастерства, 

профессиональных олимпиадах, смотрах, конференциях, 

предметных неделях; 

  активность, инициативность в процессе освоения 

профессиональной деятельности. 

 Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

студентов в процессе 

освоения образовательной 

программы;    

ОК.2 Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

выбор и применение методов и способов решения 

профессиональных задач в области ведения бухгалтерского 

учета организации; 

  оценка эффективности и качества выполнения.  

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

студентов в процессе 

освоения образовательной 

программы;  

ОК.3 Принимать решения 

в стандартных и не 

стандартных ситуациях и 

нести за них 

ответственность 

 способность принимать решения в стандартных и 

нестандартных производственных ситуациях; 

 ответственность за свой труд. 

Мониторинг и рейтинг 

выполнения работ на учебной 

практике; выбор решения и 

анализ различных 

производственных ситуаций 

ОК.4 Осуществлять поиск 

и использование 

информации, необходимой 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

 эффективный поиск необходимой информации; 

   обработка и структурирование информации;  

 использование различных источников, включая 

электронные. 

Организация и координация 

самостоятельной работы по 

подготовке рефератов, 

докладов, семинарских 

занятий 
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ОК.5 Владеть 

информационной 

культурой, анализировать 

и оценивать информацию с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

 использование программ автоматизации бухгалтерского 

учета: умение работать в программе 1С:Предприятие 8.2 

Оценка рационального 

использования ИКТ, 

Интернет-ресурсов в 

профессиональной 

деятельности  

ОК.6 Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

 взаимодействие с обучающимися, преподавателями в 

ходе обучения; 

 выполнение обязанностей в соответствии с 

распределением групповой деятельности;  

 оказание помощи участникам команды;  

 нахождение продуктивных способов реагирования в 

конфликтных ситуациях. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

при работе в творческих 

группах, в команде, умений 

моделировать и разрешать 

конфликтные, социальные и 

профессиональные 

проблемные ситуации  

ОК.7 Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения задания 

 самоанализ и коррекция результатов собственной 

работы. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

студентов в процессе 

освоения образовательной 

программы, программы 

прохождения учебной 

практики, моделирования 

социальных и 

профессиональных ситуаций. 

ОК.8 Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

 организация самостоятельной работы при изучении 

профессионального модуля. 

Мониторинг развития 

личностно-профессиональных 

качеств обучающегося; оценка 

содержания программы 
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заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

самообразования студентов, 

контроль выполнения 

индивидуальной 

самостоятельной работы 

обучающегося 

ОК.9 Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

 анализ инноваций в области ведения бухгалтерского учета 

организации;  

 знание основных направлений правовой 

профессиональной деятельности; 

  умение адаптироваться к меняющимся условиям 

профессиональной деятельности. 

Результаты участия в учебно-

практических конференциях, 

конкурсах, олимпиадах, 

творческих выставках; защита 

творческих и проектных 

работ. 

 
 

 


